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Predmet
Clan 1
Ovim Uputstvom regulise se unutrasnji red i rad u Sluzbi zasite i spaSavanja Opétine Bar (u daljem
tekstu: Sluzba) u skladu sa pozitivnim zakonskim, podzakonskim propisima i opstim aktima.

Dolazak na rad
Clan 2

Zaposleni operativni radnici Sluzbe (koji rade smjenski rad) pri dolasku na posao ulaze na glavni ulaz
objekta Sluzbe i u kancelariji vode operativne smjene, upisuju se u listu za evidentiranje dolaska na
posao i time evidentiraju dolazak.
Zaposleni u administraciji evidentiraju dolazak na posao upisivanjem u listu za evidentiranje dolaska na
posao.
Operativni izvr$ioci dolaze na posao u radnoj uniformi, pregledaju liénu radnu opremu i lignu zastitnu
opremu i vrée prijem smijene.
Operativni radnici u deZurnoj smjeni, obavezni su da nose Jednobraznu radnu uniformu.
Radnu uniformu dozvolieno je nositi van radnog vremena 1" prije poéetka i 1" nakon zavrSetka radnog
vremena.
Rukovodilac za operativne poslove ili voda operativne smjene-grupe, prilikom preuzimanja smjene
evidentira prisutnost zaposlenih operativnih radnika u smjeni.

Ulazak na plato ispred objekta
Clan 3
Ulaz u krug objekta Sluzbe koristi se za vozila SluZbe, za vozila zaposlenih radnika i vozila lica koja
dolaze poslom u prostorije Sluzbe.
Zabranjeno je parkiranje privatnih vozila ispred ulaza u garaze vatrogasnih vozila.
Asfaltirani plato ispred objekta namijenjen je za smjestaj vatrogasnih vozila i izvodenje aktivnosti
(viezbe, treninzi i sl.).

Radno vrijeme
Clan 4

Radno vrijeme smjenskih operativnih izvr$ilaca odvija se u dva turnusa koji traju po 12 Gasova u
ciklusima 12" - 24" - 12" _ 48" to:

Prvi turnus traje od 07,00" do 19,00" nakon ¢ega je zaposlenom obezbijeden odmor u trajanju od
24 Gasa.



Drugi turnus traje od 19,00" do 07,00" ujutro narednog dana, nakon éega je zaposlenom obezbijeden
odmor u trajanju od 48 éasova, gdje je ukljugena pripravnost kod kuée u trajanju od 24 &asa.

Radno vrijeme ostalih zaposlenih u Sluzbi (van smjenskih) je od 07,00 do 15,00 Casova, svakog radnog
dana od ponedjeljka zakljuéno sa petkom, s tim Sto je subota neradan dan, a nedjelja je dan sedmicnog
odmora.

Ako zaposleni radi za vriieme drzavnih i vierskih praznika zbog prirode posla i neophodne potrebe
procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

U slu€aju vecih ili slozenijih intervencija, elementarne nepogode i druge nesreée, vanredne situacije ili
vanrednog stanja, radno vrijeme se odredi uje po potrebi Sluzbe.

Pripravnost
lan 5
Pripravnost je poseban oblik rada kod kojeg zaposleni operativni radnici ne moraju biti prisutni u Sluzbi,
ali moraju biti stalno dostupni, odnosno moraju se odazvati na poziv ukoliko im je odredena pripravnost
na osnovu Odluke o pripravnosti kod kuée operativnih radnika.
Za vrijeme pripravnosti kod kuce i za slu¢aj angaZovanja po osnovu pripravnosti, zaposlenom se
isplacuje uveéana zarada u skladu sa zakonom.

Dolazak van radnog vremena
Clan 6
Zaposleni se mogu pozvati na rad PO potrebi Sluzbe i van radnog vremena radi obavljanja odredenih
poslova i zadataka.
U slu¢aju potrebe dolaska u Sluzbu van radnog vremena, ukoliko nije sluzbeno pozvan, zaposleni je
duzan da se javi rukovodiocu za operativne poslove ili vodi operativne smjene-grupe ¢ija smjena je na
poslu.

Raspored rada u smjeni
Clan7
Rad u smjeni odvija se po slede¢em rasporedu:

- Primopredaja smjena vrsi se svakog dana od 07,00" do 07,10" i od 19,00" do 19,10" .

- Primopredaja smjene, vrsi se u 07,00" (dnevna smjena) i 19,00" (noéna smjena)

- Prijem vozila i opreme vrsi se pregledom i kontrolom, a po zavrenom pregledu dezurni
izvjestava rukovodioca za operativne poslove ili vodu operativne smjene-grupe o stanju
vozila i opreme.

- De2urni vatrogasci-spasioci ne mogu napustiti Sluzbu bez odobrenja rukovodioca za
operativne poslove ili vode operativne smjene-grupe koji prima smjenu.

- Rukovodioci za operativne poslove ili vode operativne smjene-grupe u svojoj kancelariji
podnose izvjestaj o svim dogadajima koji su se desili u prethodnoj smjeni, nakon ¢ega
izvjestaj predaju zamjeniku komandira Sluzbe ili drugom licu koga odredi komandir.

- Zavrijeme deZurstva, nedjeljom i praznikom ne izvode se posebni poslovi, sem izvrienja
neophodnih poslova.

- Rukovodilac za operativne poslove ili voda operativne smjene-grupe u svojoj smjeni
odreduje navalne grupe sa posadom, kao i rezervu, dezurnog vatrogasca-spasioca
pored telefona 123 i vatrogasce-spasioce koji vrse pregled vozila i opreme prilikom
primopredaje smjene.

- Od ovog rasporeda moze se odstupiti u sluéaju intervencije, vanrednog angaZovanja
Sluzbe i po naredenju pretpostavijenog.



Pauza tokom radnog vremena

Clan 8
Pauzu u toku radnog vremena operativni radnici u smjenama mogu koristiti u trajanju od 45 minuta,
internim dogovorom u okviru smjene.
Za vrijeme pauze za doruéak, rudak i veceru, koja se koristi u prostorijama dnevnog boravka ili van
objekta, za slu¢aj pozara ili druge intervencije, operativni izvrsioci su duzni da hitno napuste prostoriju
dnevnog boravka ili da hitno dodu u objekat, obuku zastitnu uniformu i stave se na raspolaganje
neposrednom rukovodiocu ili drugom pretpostavljenom.
Ostali zaposleni (koji nijesu smjenski operativni izvrSioci) koriste pauzu u toku radnog vremena u
trajanju od 30 minuta, od 10,00" do 10,30").
U sluéaju potrebe rada za vrijeme pauze, ista se moze iskoristiti u drugom terminu tokom radnog
vremena uz saglasnost neposrednog rukovodioca.
Pauza se ne moZe koristiti na pogetku i na kraju radnog vremena.

Sluzbeni izlazak s posla
Clan 9
Za sluzbeni izlazak sa posla, zaposleni je duzan da obezbijedi saglasnost od neposrednog
rukovodioca, osim ako je u pitanju izvrSavanje hitne operativne intervencije ili drugog hitnog zadatka.

Privatni izlazak s posla
Clan 10

Zaposleni u Sluzbi, radi obavljanja svojih privatnih poslova u radnom vremenu, mogu napustiti svoje
radno mjesto uz pisanu dozvolu.
Dozvolu za izlazak s posla odobrava i potpisuje neposredni rukovodilac.
Dozvola sadrzi, pored imena i prezimena zaposlenog, vrijeme izlaska, odnosno povratka i razlog
odsustva.
Neposredni rukovodilac je duzan da vodi evidenciju o vremenu svih ulazaka i izlazaka sluzbenika bez
pisane dozvole i da o tome na kraju svake radne nedjelje pismenim putem obavijesti komandira Sluzbe.
Na osnovu evidencija neposrednih rukovodilaca komandir Sluzbe je duzan da preduzme zakonom
propisane mjere.
Za organizaciju, mobilnost, pripravnost, blagovremenost i efikasnost odgovara lice koje je dalo
odobrenje za privatan izlazak.
U slu€aju opravdane sprije¢enosti za dolazak na posao ili opravdano zakasnjenje, zaposleni je duzan
da neposrednom rukovodiocu opravda odsustvo odmah, odnosno, neposredno po dolasku na posao.
O opravdanosti odsustva odlugic¢e neposredni rukovodilac u dogovoru sa komandirom Sluzbe.
Za nepostupanje po ovom &lanu i neopravdano odsustvo sprovesée se propisani disciplinski postupak.

Prekovremeni rad
Clan 11

Ukoliko je potrebno zbog potreba procesa rada da radno vrijeme zaposlenog traje duze od redovnog
radnog vremena, komandir Sluzbe je duZan da prije poéetka prekovremenog rada u skladu sa
zakonom donese odluku o uvodenju prekovremenog rada.

Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguée da se odredi prekovremeni rad pisanom odlukom,
neposredni rukovodilac ée o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem s tim &to je komandir Sluzbe
duzan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruéi naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon
prestanka okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

Pojedinacna rieSenja se donose za svakog zaposlenog koji je ostvario prekovremene sate navodedi

razlog i ostvarene sate prekovremenog rada i ista se dostavljaju do kraja mjeseca radi mjesecnog
obraduna zarade.



Izuzeci vrSenja poslova
Clan 12
Zaposleni je duzan da vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, ako odgovaraju
njegovoj struénoj spremi u skladu sa zakonom.
Zaposleni vrsi poslove koji ne odgovaraju njegovoj struénoj spremi u slu€ajevima propisanim zakonom.

Medusobna zamjena
Clan 13

Medusobna zamjena operativnih izvrSilaca za vrijeme sluzbe moze se vrsiti u opravdanim sluéajevima
po odobrenju rukovodioca za operativne poslove ili vode operativne smjene-grupe, s tim sto se
pismeno mora evidentirati zamjena sa razlogom zamjene, uz potpis oba zaposlena koji se zamjenjuju i
odobrenja rukovodioca za operativne poslove ili vode operativne smjene-grupe.

Zaposleni koji traZi zamjenu duzan je da to ugini najmanje jedan dan prije nego §to mu je zamjena
potrebna ito pismenim putem.

Koriséenje godisnjeg odmora
Clan 14

Zaposleni radnici Sluzbe duzni su da preostali dio godiSnjeg odmora iz prethodne godine iskoriste do
10. juna tekuce godine.
Zabrana kori$¢enja godisnjeg odmora za tekuéu godinu traje tokom pozarne sezone do 01.oktobra.
Vatrogascu-spasiocu moZe se odloZiti ili prekinuti koriScéenje godisnjeg odmora radi izvrSenja
neodloZnih poslova uslovljenih visom silom, elementarnom nepogodom i drugom nesre¢om, u skladu
sa zakonom.
Na pisani zahtjev zaposlenog, ukoliko dozvoljava proces rada, zaposlenom se moze odobriti odsustvo
sa rada s tim Sto ¢e se dan odsutnosti odbiti od dana godiS$njeg odmora.
Ukoliko zaposleni odsustvuje jednu smjenu (12h) od dana godignjeg odmora odbice se jedan dan.
Ukoliko zaposleni odsustvuje dvije smjene (24h), koje ne moraju da budu u kontinuitetu, od dana
godisnjeg odmora odbiée se tri dana.
Zaposieni ne moZe otpogeti kori$¢enje godisnjeg odmora bez preuzetog riesenja.

Promjena adrese
lan 15

Zaposleni je duZan da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome pisano obavijesti
Sluzbu.

Komandovanje i odgovornost
Clan 16

Rad SluZbe zasniva se na principima komandovanja.
Vatrogasac-spasilac, voda operativne smjene-grupe i rukovodilac za operativne poslove su duzni da
izvrSe naredenje neposrednog rukovodioca ili drugog pretpostavljenog, osim ako se nareduje vrienje
radnje koja predstavlja kriviéno djelo.
Zaposleni vrsi poslove na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata i odgovoran je za
zakonitost, struénost i efikasnost svog rada.
U vr8enju poslova zaposleni se pridrzava Eti¢kog kodeksa lokalnih sluzbenika i namjestenika i ne smije
javni interes podrediti privatnom interesu, niti vrsenje poslova koristiti za sticanje materijalne ili
nematerijalne koristi.
Zaposleni ne smije u obavljanju poslova vrsiti diskriminaciju i mobing.
Zaposleni je disciplinski odgovoran za lakse j teze povrede sluzbene duznosti utvrdene propisom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima pri Cemu odgovornost za kriviéno djelo ili prekrsaj ne iskljucuje
disciplinsku odgovornost.



Zaposleni koji rukovodi organizacionom jedinicom, osim odgovornosti za svoj rad, odgovoran je i za rad
Zaposlenih €ijim radom koordinira, nezavisno od njihove liéne odgovornosti.

Upotreba mobilnog telefona
Clan 17
Svi zaposleni su duzni da sa sluzbenim brojem mobilnog telefona budu dostupni Sluzbi svih 24 &asa.

U slucaju osteéenja ili gubljenja mobilnog telefona, zaposleni je duzan da hitno obavijesti neposrednog
rukovodioca radi nabavke nove kartice.

Osvjetljenje i ulazna vrata objekta
Clan 18
Na platou ispred objekta, u garaznom prostoru u kojem su smjestena vatrogasna vozila i dezurnoj
prostoriji, sijaliéno osvjetljenje traje od sumraka do zore ili od zalaska do izlaska sunca. Ulazna vrata

objekta Sluzbe moraju uvijek biti zatvorena i otklju¢ana.

Upotreba sredstava i uredaja
Clan 19

Svi zaposleni su duzni da pazljivo rukuju sredstvima i uredajima za rad, da ih paze i ¢uvaju od svakog
oStecenja, upropascavanja ili gubitka, da vode brigu o potrosnji i ustedama materijala, sredstava i
energenata.
Za svako osteéenje na sredstvu ili uredajima, zaposleni koji to uéini duzan je da napiSe izvjestaj radi
evidentiranja nastale Stete, a odgovorni rukovodilac sluzbenu zabilje$ku, kako bi se u slu€aju potrebe
pokrenuo postupak za utvrdivanje materijalne odgovornosti i Stete.
Zaposleni je odgovoran za zakonitu, efikasnu i svrsishodnu upotrebu sredstava i imovine kojom
upravija ili koju koristi u radu i odgovoran Je za Stetu koju svojim nezakonitim ili nepravilnim radom
nanese Sluzbi ili treéem licu.

Odrzavanje prostorija
Clan 20
Sve prostorije Sluzbe moraju biti &iste i uredne, a namjestaj i oprema na svojim mjestima. Za urednost i
ispravnost instalacija i uredaja u prostorijama gdje borave smijenski izvr$ioci, odgovoran je rukovodilac
Za operativne poslove, odnosno voda operativne smjene-grupe.
Zaposleni Sluzbe duzni su:

- da odrZavaju €istocu u prostorijama;

- da pravilno rukuju svim uredajima (bojleri, televizori, klime, termo akumulacione peci, racunari,
telefoni i ostali elektro i drugi uredaiji);

- da gase svijetla i klima uredaje tamo gdje nijesu potrebni, zatvaraju slavine i izvjestavaju o
nastalim kvarovima na svim instalacijama i ako su u moguénosti ucestvuju u otklanjanju istih,
zatvaraju vrata od kupatila i WC:

- U vrijeme grejne sezone pridrzavaju se uputstva o kori§€enju klima uredaja, iskljuéujuéi grejna
tijela tamo gdje ona u datom trenutku nijesu potrebna.

Za odrzavanje urednosti i Eistoce u magacinima i servisu odgovorni su zaposleni koji rade u tim
prostorima ili su zaduZeni sa tim prostorijama.

Za odrzavanje &istoée u objektu Sluzbe odgovorno je lice angazovano na osnovu ugovora o djelu, koje
odrzava higijenu u sluzbenim prostorijama tri puta nedjeljno u vremenu od 13.00h do 18.00h.
Higijeni¢arka je u obavezi da vrsi CiSCenje prostorija za boravak vatrogasaca-spasilaca 2 x nedjeljno,
Ciscenje kancelarijskog prostora 2 x mjeseéno, Cis€enje sanitarnih &vorova 3 x nedjeljno.
OdrZavanje i &i§éenje ukljucuje: kancelarije na prizemlju i spratu objekta, dezurnu prostoriju, prostoriju
za odmor, mokre &vorove na prizemlju, na spratu i na galeriji objekta, hodnik, stepeniste,
prostoriju  dnevnog boravka vatrogasaca-spasilaca na  galeriji objekta iznad garaze.
Za rad i organizaciju rada higijeni¢arke odgovorno je lice Samostalni savjetnik | za opste poslove i z3s.



Svi zaposleni duzni su da odrzavaju liénu higijenu, higijenu radnih prostorija i prostora u kojem borave.
Zaposlenima je obezbijedeno kori§¢enje sredstava za osnovnu higijenu i zastitu (topla voda i sapun,
sredstva za dezinfekciju ruku i radnih povr$ina).

Koriséenje dnevnog boravka
Clan 21
Dnevni boravak — klub Sluzbe, na galeriji objekta, osim osnovne namjene, koristi se za:
- gledanje TV programa;
- igranje $aha;
- Citanje novina;
- igranje bilijara;
- Sprovodenje van nastavnih aktivnosti:
- ishranu, kuvanje kafe, ¢aja, podgrijavanije jela i sliéno.

Pus$enje u Sluzbi
Clan 22
Zabranjuje se puSenje u radnom prostoru i ne moe se oznaciti prostorija za pusenje.
Na otvorenom prostoru ispred objekta, dozvoljeno je pusenje uz mjere obezbjedenja.
Kontrolu zabrane pusenja tokom Citavog procesa rada vrsi rukovodilac za operativne poslove ili voda
operativne smjene — grupe.
Zaposleni koji se ne pridrzava zabrane pusenja, u skladu sa ovim Uputstvom, &ini povredu sluzbene

duznosti i protiv njega je neposredni rukovodilac duzan da pokrene postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti, u skladu sa zakonom.

Posebne zabrane
Clan 23
Svim zaposlenima Sluzbe zabranjeno je:

- nosenje i drzanje bilo kakvog vatrenog ili hladnog oruzja dok se nalaze na sluzbi:

- dovodenje u garazu, prostoriju za odmor, servis i magacine, dezurnu prostoriju, klub
vatrogasaca lica koja nijesu zaposlena u Sluzbi bez odobrenja rukovodioca za operativne
poslove ili vode operativne smjene-grupe, odnosno pretpostavijenog;

- kockanje /kartanje i sliéno/:

- privatan rad za vrijeme sluzbe;

- pranje, opravka ili bilo kakvi drugi radovi na privatnim vozilima u garazama i na platou ispred
garaznog prostora;

- uzimanje alata, uredaja i druge opreme iz vozila Slugbe za liénu upotrebu ili davanje na poslugu
bez odobrenja neposrednog rukovodioca ili drugog pretpostavijenog;

- bilo kakvo nepotrebno zadrzavanje ispred administrativnih kancelarija;

- obavijanje poslova koji su $tetni za ugled Sluzbe;

- nasilnicko, nedoliéno ili uvredijivo ponasanje prema zaposlenima Sluzbe i strankama ilj
iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti.

Zabrana alkoholisanosti
Clan 24
Zaposleni ne smije da zapoéne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti i duzan
je da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem istih.
NajstrozZe je zabranjeno unosenje, drzanje, konzumiranje alkohola i drugih opojnih sredstava u Sluzbi.
U slu¢aju kad se posumnja da se Zaposleni ili vise zaposlenih nalaze na poslu u pripitom stanju, voda

operativne smjene-grupe je duzan da isto prijavi rukovodiocu za operativne poslove, koji obavjestava
komandira Sluzbe.



Suspenzija
Clan 25
Zaposlenom se zabranjuje obavljanje poslova (suspenzija) ako je zateden da obavija poslove, a
ispitivanjem se utvrdi da je pod dejstvom alkohola vise od 0,00 promila.
Zaposlenom se zabranjuje obavljanje poslova (suspenzija) ako odbije da se podvrgne provjeri
alkoholisanosti primjenom odgovarajucih sredstava i aparata, ili odbije da obavi liekarski pregled radi
provjere alkoholisanosti ili dejstva droga i psiho-aktivnih supstanci.

Kontrola alkoholisanosti
Clan 26

Ukoliko zaposleni porice da je pod dejstvom alkohola Cije je prisustvo utvrdeno odgovarajuéim
aparatom, odnosno odbije da potpise zapisnik o alkotestiranju, moze tu kontrolu odmah izvrsiti u
nadleznoj zdravstvenoj ustanovi o svom trogku uz prisustvo ovlaséenog zaposlenog iz Sluzbe.
Kontrola alkoholisanosti kod nadlezne zdravstvene ustanove i odbijanje potpisivanja zapisnika o
alkotestiranju, ne odlazu odluku o zabrani obavljanja poslova (suspenzija).
Zaposleni je duzan dokaz o izvrSenoj kontroli da dostavi pretpostavljenom u najkraéem roku. Ukoliko
kontrolni nalaz ne prikaze prisustvo alkohola, troSkove kontrole snosice Sluzba.

Zapisnik o alkotestiranju
Clan 27
O izvréenom alkotestiranju sastavija se zapisnik koji potpisuje/u ovlagéeni zaposleni Sluzbe koji vrsile
kontrolu i zaposleni kod kojeg se vrsi kontrola. Zapisnik sa evidentiranim procentom alkohola hitno se
dostavija neposrednom rukovodiocu radi pokretanja disciplinskog postupka.
Ukoliko zaposleni odbije da potpise zapisnik o alkotestiranju, zaposleni koji vrsi kontrolu ¢e tu Einjenicu
konstatovati na zapisnik, $to ne spreava odluku o zabrani obavljanja poslova (suspendovanje).

Parkiranje_ privatnih vozila
Clan 28
Parkiranje privatnih putni¢kih vozila vrsi se na obiliezenom parking prostoru na platou ispred objekta.
Parkiranje sluzbenih putnickih vozila vrsi se na obiljezenom parking prostoru na platou ispred objekta.
Usled nedostatka obiljezenog parking prostora ispred objekta, moguce je parkiranje vozila na platou uz
Zivu ogradu na granici parcele tako da ne ometa izlazak vatrogasnih vozila iz garaznog prostora.

Dolazak stranaka u Sluzbu
Clan 29

Obilazak prostorija od strane pravnih lica i gradana moze odobriti komandir Sluzbe, a kretanje stranaka
po prostorijama Sluzbe vrsi se u prisustvu za to odredenog zaposlenog.
Stranka koja dolazi privatno u Sluzbu javlia se kod dezurnog u prostoriji dezurnog Sluzbe ili u
kancelariji vode smjene i upuéuije se kod odredenog sluZbenika na sprat objekta.
Na vratima radne prostorije postavljena je oznaka koja sadrZi naziv sluzbe ili prostorije, kao i oznaka
koja sadrzi ime izvrSioca poslova, sa nazivom sluzbenog mjesta i broj kancelarije.

Poslovna komunikacija

Clan 30
Poslovna komunikacija treba da bude takva da omoguci produktivan timski rad, uz otvoren i
profesionalan medusobni odnos zaposlenih i razmjenu mislienja i ideja.
Zaposleni je duzan da u ophodenju sa korisnicima usluga i strankama bude profesionalan i ljubazan i
da postuje elemente poslovne komunikacije koji se odnose na postovanje lignog dostojanstva istog,
ugleda Sluzbe i liénog ugleda.
Zaposleni je duzan da u direktnom-li¢nom, pisanom, telefonskom i internet kontaktu pravilno predstavi
SluZbu i sebe postujuéi principe poslovne komunikacije.



Rad u Dezurnoj prostoriji
Clan 31

Rad u DeZumoj prostoriji je neprekidan i odvija se u turnusu po rasporedu kao rad smjenskih
operativnih izvrsilaca.
Dezurni vatrogasac-spasilac zaduzen za prijem poziva sa telefona 123 (vatrogasac-spasilac koga po
rasporedu odredi rukovodilac za operativne poslove) mora imati sve uslove za nesmetan rad.
Zabranjen je bilo kakav ulazak nezaposlenih lica u DeZurnu prostoriju bez saglasnosti neposrednog
rukovodioca.

Za nesprovodenje navedenog pored deZurnog vatrogasca-spasioca, odgovoran je i neposredni
rukovodilac.

Pored poslova i zadataka koji su dati u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe,
vatrogasac-spasilac koji je dezuran pored telefona 123, u dezurnoj prostoriji obavija i sledece:

- vrSi primopredaju dezurstva u deZurnoj prostoriji;

- Upoznaje se sa stanjem sredstava koja prima od prethodne smjene (radio stanice, telefoni,
rucne lampe za osvjetljenje i dr.);

- zabranjuje nepotrebno kori§éenje sredstava veze:

- zabranjuje sve razgovore, osim sluzbenih, koji se obavljaju preko telefona 123:

- U slu€aju pozara ili druge intervencije obavjestava:
rukovodioca za operativne poslove i vodu operativne smjene-grupe i deurne vatrogasce-
spasioce.

- U slucaju naredenja o mobilizaciji ili veceg pozara ili druge vece intervencije obavjestava:
komandira i zamjenika komandira Sluzbe i ostale zaposlene prema Odluci o pripravnosti kod
kuce operativnih radnika:

- na kraju radnog vremena dezurni vatrogasac-spasilac predaje rukovodiocu za operativne
poslove ili vodi operativne smjene-grupe svesku sa prijavama radi sastavljanja posebnog
izvjestaja i predaje istog zamjeniku komandira ili komandiru.

- upucuje stranke i daje obavjestenja o djelokrugu pojedinih organizacionih jedinica ili izvrsilaca;

- zabranjuje nepotrebne ulaske i zadrzavanje u prostorijama Sluzbe licima koja nijesu zaposlena
u istim;

- zabranjuje parkiranje vozila (sem vatrogasnih) u prostoru ispred garaza vatrogasnih vozila;

Obaveze vatrogasaca-spasilaca u deZzurnoj smjeni
lan 32
Vatrogasac-spasilac u deZurnoj smjeni:

- vrSe primopredaju deZurstva sa vatrogascima-spasiocima iz prethodne smjene:;

- Upoznaju se sa stanjem sredstava i opreme u prostorijama i vozilima;

- vrSe vizuelni pregled prostorija Sluzbe (garaza, prostorija za odmor, prostorija sa garderobernim
ormanima, prostorija klub vatrogasaca, ulaznog hodnika, platoa i dr.);

- vrSe povremene obilaske sredstava i opreme koji su smjesteni van prostorija Sluzbe:;

- staraju se o bezbjednosti imovine Slusbe, odgovorni su za sva ostecenja i krade koje nastupe
za vrijeme njihovog deZurstva, a ista ne primijete, odnosno ne prijave rukovodiocu za operativne
poslove ili vodi operativne smjene i evidentiraju;

- zabranjuju parkiranje vozila (sem vatrogasnih) u prostoru oznacéenim za parkiranje sluzbenih
vozila;

- vrSe vizuelni pregled vozila;

- pregledaju urednost vozila;

- provjeravaiju koli€inu goriva;

- provjeravaju nivo teénosti za hladenje i u uredajima za pranje stakala ako postoji;

- provjeravaju nivo ulja u motoru;



- vrSe vizuelni pregled motora da nije doslo do nekih osteéenja, curenja, popustanja veza,
nedostataka itd;

- provjeravaju stanje guma:

- vrSe kontrolu akumulatora;

- provjeravaju rezervoar komprinovanog vazduha (flase zrake) sa provjerom kondezovane vode;

- provjeravaju pritisak ulja u motoru:

- kontroliSu prazan hod upravijaéa;

- kontrolisu pritisak vazduha u rezervoaru (koéni pritisak);

- provjeravaju osvjetlienje vozila, pokazivace pravca, Stop svijetla, rotaciona svijetla i zvuénu
signalizaciju;

- kontroli$u radio veze u vozilima:

- kontroliSu rad motora, osluskivanje i rad instrumenata na tabli;

- vrSe kontrolu kogionog sistema (parkirna, radna i motorna ko€nica);

- vrSe sve druge kontrole koje se odnose na stanje vatrogasnog vozila, pumpi i ostale vatrogasne
opreme i uredaja;

- Sve uocene nedostatke moraju pismeno konstatovati u knjizi prilikom primopredaje smjene.

- 0 svim bitnim zapaZanjima vodi se sveska izvjestaja i ista se potpisuje;

- nakraju radnog vremena svesku sa izvjestajima dostavlja rukovodiocu za operativne poslove ili
vodi operativne smjene-grupe na potpis.

- nakon izvrSenog pregleda vozila vatrogasci-spasioci su duzni da o pregledu vozila informisu
rukovodioca za operativne poslove ili vodu operativne smjene-grupe.

Od ovih obaveza mozZe se odstupiti u slu€aju intervencije, vanrednog angazovanja Sluzbe i po
naredenju pretpostavljenog.

Radna i zastitna uniforma
Clan 33

Svi operativni izvrSioci Sluzbe duzni su da namjenski koriste sredstva i opremu ligne zastite i odrzavaju
je u ispravnom stanju.
Zabranjeno je liénu radnu opremu i liénu zastitnu opremu iznositi iz Sluzbe osim u sluéaju intervencija i
u slu€aju pranja istih.
U objektu SluZbe i na punktovima koristiti radnu uniformu (jakna, pantalone, majica, kapa i radne
cipele).
Na intervencijama i vjezbama koristiti namjensku zastitnu opremu.
Smjestaj zajednicke opreme vréi se u magacinskom prostoru, a liéne opreme u ormanima u prostoriji
na galeriji objekta.
Za svako nestanak i o$tecenje radne i zastitne licne opreme, usled nepravilnog rada ili nepravilnog
odrZavanja, zaposleni je duZan da napiSe izjavu, a odgovorni rukovodilac pokrene postupak za
utvrdivanje disciplinske, odnosno materijalne odgovornosti i nadoknadu $tete.

Ostali zaposleni su obavezni da za vrijeme sluzbe nose pristojnu garderobu, prilagodenu radu i
sluZzbenitkom statusu.

Pripreme za pozarnu sezonu
Clan 34

Operativni izvrSioci koji tokom ciiele godine rade na usavrsavanju preduzimanja i sprovodenja
preventivnih mjera zastite i spasavanja, odnosno zastite od pozara i drugih akcidentnih situacija,
obavezni su da do 01. jula tekuée godine, a po potrebi i ranije, izvrée sve zavréne pripreme za
predstojec¢u pozarnu sezonu, a koje se ogledaju u sliedeéem:

- pripreme za otvaranje vatrogasnih punktova i opremanje istih neophodnom opremom

potrebnom za dezurstvo:

- postupanje po Naredbi o preduzimaniju preventivnih mjera zastite od pozara;



- provjera stanja voznog parka i opreme, odnosno ispravnosti kao i organizacija potrebnih
opravki, servisa i nabavki.

Pregled tehnike, uredaja, sprava, opreme i sredstava
Clan 35

Pregled vatrogasne tehnike uredaja, sprava, opreme i sredstava vrsi se dnevno (poslije svake
primopredaje duznosti), poslije intervencija i vanredno.
Pregledom sprava, opreme i sredstava omogucuje se stalan uvid u stanje opreme, blagovremeno
otkrivanje neispravnosti i preuzimanje mjera za njihovo otklanjanje.
Upotreba neispravnih sprava, opreme i sredstava je zabranjena.
Pregled vrSe vatrogasci-spasioci koji su odredeni od strane vode operativne smijene-grupe ili
rukovodioca za operativne poslove.

Zvuéni i drugi signalni uredaji mogu se koristiti samo za odlazak na intervenciju i prilikom provjere
ispravnosti istih.

Smotra
Clan 36
Smotra i pregled Sluzbe vrsi se svakodnevno sa smjenom koja radi, a vanredne smotre sa svim
operativnim izvriocima po potrebi.
Pregledom i smotrom ostvaruje se uvid:
- U opste stanje Sluzbe, njenu osposobljenost i opremljenost za izvr§avanje zadataka:
- tehniCku opremljenost i ispravnost vatrogasne i druge tehnicke opreme, uredaja, sredstava za
gasenje pozara i njihovu upotrebljivost;
- higijenu i red u prostorijama;
- opéti izgled zaposlenih u Sluzbi.

Raspored radnog vremena po danima
Clan 37
Radno vrijeme operativnih izvréilaca je odredeno sledeéim rasporedom:

Ponedijeljak, utorak, srijeda, éetvrtak i petak:

7,00" -7,10"

-primopredaja smjene izmedu rukovodilaca za operativne poslove ili voda operativnih smjena

-vr§i se kontrola prisutnosti operativnih izvrSilaca;

7,10"-7,30"

-pre%ied vozila, uredaja, opreme i sredstava i kontrola ispravnosti iste;

7,30"-8,00"

-rukovodilac za operativne poslove preduzima sve aktivnosti oko utvrdivanja i otklanjanja nedostataka,
kvarova, ostecenja i sl

8,00"-9,30"

-aktivnosti po izboru rukovodioca za operativne poslove ili vode operativnih smjena-grupa (praktiéna i
teorijska obuka i sl.);

09,30" - 10,00"

-pauza za doru¢ak traje 30 minuta, koristi se naizmjeni¢no, odnosno zavisno od potreba smjene;
10,00"-15,00"

-aktivnosti po izboru rukovodioca 2a operativne poslove ili vode operativnih smjena-grupa (praktiéna i
teorijska obukai sl.);

15,00"-16,00"

-Pauza za rucak traje 30 minuta, a koristi se naizmeniéno odnosno zavisno od potrebe smjene;

16,00" — 18,00"

-popodnevni odmor:



18,00"-19,00"

-priprema za primopredaju smjene;

19,00"-19,10"

-primopredaja smjene izmedu rukovodilaca za operativne poslove ili voda operativnih smjena;

-vrsi se kontrola prisutnosti operativnih izvrsilaca;

19,10"-19,30"

-pregled vozila, uredaja, opreme i sredstava i kontrola ispravnosti iste;

19,30"-20,00"

-fukovodilac za operativne poslove ili voda operativne smjene preduzima sve aktivnosti oko utvrdivanja
i otklanjanja nedostataka, kvarova, ostecenja i sl;

20,00"-20,30"

-pauza za veceru traje 30 minuta, a koristi se naizmjeni¢no odnosno zavisno od potrebe smjene;
20,30"-22,00"

-vrijeme rezervisano za sastanak smjene, analiza rada prethodne smjene, pracenje TV programaii sl.:
22,00"- 06,00"

-Prva navalna grupa boravi u deZumnoj prostoriji radi deZurstva, ostali koriste pasivni odmor u za to
predvidenim prostorijama Sluzbe;

06,00" - 07,00"

-pripreme za primopredaiju smjene.

Subota:

7,00" -7,10"

-primopredaja smjene izmedu rukovodilaca za operativne poslove ili voda operativnih smjena;

-Vrsi se kontrola prisutnosti operativnih izvrsilaca;

7,10"-7,30"

-pregled vozila, uredaja, opreme i sredstava i kontrola ispravnosti iste;

7,30"-8,00"

-rukovodilac za operativne poslove ili voda operativne smjene preduzima sve aktivnosti oko utvrdivanja
i otklanjanja nedostataka, kvarova, ostecenja i sl;

8,00"-9,30"

-aktivnosti po izboru rukovodioca za operativne poslove ili vode operativne smjene (prakti¢na i teorijska
obuka i sl.);

9,30"-10,00"

-pauza za doruéak traje 30 minuta u prostorijama dnevnog boravka, koristi se naizmjenicno, odnosno
zavisno od potreba smjene:

10,00" - 15,00"

-aktivnosti po izboru rukovodioca za operativne poslove (prakti¢na i teorijska obuka i sl.);

10,00"-15,00"

-aktivnosti po izboru rukovodioca za operativne poslove ili vode operativne smjene (slobodne aktivnosti,
praktiéna i teorijska obuka i sl.);

15,00"-16,00"

-pauza za ruéak traje 30 minuta u prostoriji dnevnog boravka, a koristi se naizmenino odnosno
zavisno od potrebe smjene;

16,00" - 18,00"

-popodnevni odmor;

18,00"-19,00"

-priprema za primopredaiju smjene;

19,00™19,10"

-primopredaja smjene izmedu rukovodilaca za operativne poslove ili voda operativnih smjena

-Vrsi se kontrola prisutnosti operativnih izvrSilaca;



19,10"-19,30"

-pregled vozila, uredaja, opreme i sredstava i kontrola ispravnosti iste;

19,30"-20,00"

-rukovodilac za operativne poslove ili voda operativne smjene preduzima sve aktivnosti oko utvrdivanja
i otklanjanja nedostataka, kvarova, ostecenja i sl;

20,00"-20,30"

-pauza za veceru traje 30 minuta, a koristi se naizmjeniéno odnosno zavisno od potrebe smjene;
20,30"-22,00"

-vrijeme rezervisano za sastanak smjene, analiza rada prethodne smjene, prac¢enje TV programai sl.
22,00"- 06,00"

-Prva navalna grupa boravi u dezurnoj prostoriji radi deZurstva, ostali koriste pasivni odmor u za to
predvidenim prostorijama Sluzbe:

06,00" - 07,00"

-pripreme za primopredaju smjene.

Nedjelja:

7,00" -7,10"

-primopredaja smjene izmedu rukovodilaca za operativne poslove ili voda operativnih smjena;

-vrsi se kontrola prisutnosti operativnih izvrsilaca;

7,10"-7,30"

-pregled vozila, uredaja, opreme i sredstava i kontrola ispravnosti iste;

7,30"-8,00"

-rukovodilac za operativne poslove ili voda operativne smjene preduzima sve aktivnosti oko utvrdivanja
i otklanjanja nedostataka, kvarova, osteéenja i si;

8,00"-9,30"

-aktivnosti po izboru rukovodioca za operativne poslove ili vode operativne smjene (prakticna i teorijska
obuka i sl.);

9,30"-10,00"

-Pauza za dorucak traje 30 minuta, koristi se naizmjeniéno, odnosno zavisno od potreba smjene;

10,00" - 15,00"

-aktivnosti po izboru rukovodioca za operativne poslove ili vode operativne smjene (slobodne aktivnosti,
prakticna i teorijska obuka i sl.);

15,00"-16,00"

-pauza za rucak traje 30 minuta, a koristi se naizmeniéno odnosno zavisno od potrebe smjene;

16,00" — 18,00"

-popodnevni odmor;

18,00"-19,00"

-priprema za primopredaju smjene;

19,00™19,10"

-primopredaja smjene izmedu rukovodilaca za operativne poslove ili voda operativnih smjena;

-vr$i se kontrola prisutnosti operativnih izvrsilaca;

19,10"-19,30"

-pregled vozila, uredaja opreme i sredstava i kontrola ispravnosti iste;

19,30"-20,00"

-rukovodilac za operativne poslove ili voda operativne smjene preduzima sve aktivnosti oko utvrdivanja
i otklanjanja nedostataka, kvarova, oStecenjai sl;

20,00"-20,30"

-pauza za veceru traje 30 minuta, a koristi se naizmjeni€no, odnosno zavisno od potrebe smjene;
20,30"-22,00" ¢asova

-vrijeme rezervisano za sastanak smjene, analiza rada prethodne smjene, pracenje TV programa i sl.;



22,00"- 06,00"

-prva navaina grupa boravi u dezurnoj prostoriji radi deZurstva, ostali koriste pasivni odmor u za to
predvidenim prostorijama Sluzbe;

06,00" - 07,00"

-pripreme za primopredaju smjene.

U slu€aju pozara ili druge intervencije, u posebnim ili specifi&nim situacijama, odstupa se od ovog
rasporeda po nalogu rukovodioca za operativne poslove ili vode operativne smjene-grupe.

Za neizvr$avanje i nepridrzavanje utvrdenog rasporeda, pored operativnog izvrSioca odgovoran jei
voda operativne smjene-grupe, odnosno rukovodilac za operativne poslove.

Kontrola rada
Clan 38
U cilju uvida u rad Siuzbe u poslijepodnevnim, noénim i prazniénim satima, komandir Sluzbe mozZe
narediti kontrolu rada smjenskih izvrgilaca.
Uzbunjivanje Sluzbe u cilju provjere operativne spremnosti, moZe narediti komandir Sluzbe ili drugo
lice koje komandir oviasti.

Kompletiranje vozila
Clan 39

Poslije svake intervencije vozilo se mora kompletirati opremom i sredstvima, dopuniti gorivom ukoliko je
potrebno tako da su vozila u potpunosti spremna za sledecu intervenciju.
O osposoblienosti vozila ili eventualnim nedostacima potrebno je izvijestiti rukovodioca za operativne
poslove po obavljanju poslova iz stava 1 ovog ¢lana.
Po izvrsenom kompletiranju vozila, zaposleni odlaze u kupatilo gdje su duzni da se operu, pa tek onda
mogu uéi u sluzbene i druge prostorije.

Servisne usluge
Clan 40

Kontrolu i punjenje ruénih i prevoznih protivpoZzarnih aparata i ostale servisne usluge vrSe samo
oviaséeni zaposleni radnici.

Bolovanje
Clan 41

U slu€aju bolesti zaposleni je duzan da obavijesti svog neposrednog rukovodioca u najkracem roku.
Zaposleni je duZzan da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprijeéenosti za rad
(bolovanje), liéno ili preko drugog lica dostavi potvrdu doktora medicine.
Zaposleni je duzan da izvjestaj o priviemenoj sprijeenosti za rad u roku od pet dana od dana
izdavanja izvjestaja dostavi Samostalnom savjetniku | za opste poslove ili neposrednom rukovodiocu.
Ukoliko je u toku obragun zarade, zaposleni je duZan da dostavi izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za
rad do 27. u mjesecu radi obratuna naknade zarade za tekudi mjesec.
Neposredni rukovodilac je duzan da preuzeti izvjestaj o privremenoj sprijeéenosti za rad preda
Samostalnom savjetniku | za opste poslove radi sravnjenja vremena odsutnosti.

Davanje i iznosenje sluzbene dokumentacije
Clan 42
Osim dokumentacije koja je neophodna zaposlenom za obavljanje svakodnevnih redovnih radnih
zadataka, zabranjeno je davanje i iznosenje sluzbene dokumentacije bez odobrenja komandira Sluzbe.



Prijem stranaka
Clan 43
Sluzbenici Sluzbe primaju stranke svakog radnog dana od 07,00h do 14,00h.
Komandir Sluzbe prima stranke svakog radnog dana od 07,00h do 14,00h.
Komandir je duzan da primi stranku i pored utvrdenog radnog vremena ukoliko se radi o starim,

invalidnim licima ili ukoliko zbog poslovnih obaveza nije bio u moguénosti da primi stranku u vremenu iz
stava 2 ovog ¢lana.

Povreda sluzbene duznosti
Clan 44
NepridrZavanjem ovog Uputstva &ini se povreda sluzbene duznosti.
Neposredni rukovodilac obavezan je da podnese predlog za pokretanje disciplinskog postupka ako
postoje Cinjenice i okolnosti koje ukazuju na povredu sluzbene duznosti.

NepodnoSenje predioga za pokretanje disciplinskog postupka od strane neposrednog rukovodioca
propisano je kao teZa povreda sluzbene duznosti.

Clan 45
Ovo Uputstvo stupa na snagu danom dono&enja, objavijuje se na internet stranici i oglasnoj tabli
SluZbe zastite i spasavanja Opstine Bar i sastavni Je dio Knjige procedura Sluzbe.
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